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DUYURU
Diyanet isleri Bagkanligimiz Tasra Teskilatinda miinhal bulunan sdzlesmeli pozisyonlara sézli sinav
sonucuna gore vaiz alimi yapilacaktir. Bos pozisyonlara iligkin bilgiler asagidaki tablolarda yer
almaktadir.

UNVANI IL‘S AS§| OGRENIM DURUMU KONTENJAN SAYISI
Vaiz KPSSP124 | Dért yillik dini yliksekégrenim 265

. BASVURU SARTLARI

1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’'nun 48 inci maddesinin (A) bendinde belirtilen genel sartlari
tasimak,

2. Diyanet isleri Bagkanli§i Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nde yer alan ortak nitelik sartini
tasimak,

3. Dort yilik dini yiksekdgrenim mezunu olmak,

4. 2020 yihnda yapilan Kamu Personel Segme Sinavi'nin KPSSP124 puan tirinden en az 60

puan almis olmak,

Vaizlik gbrevini yapmaya mani bir engeli bulunmamak,

Halen Bagskanligimiz teskilatinda kadrolu veya s6zlesmeli olarak ¢alisiyor olmamak,

Bayan olmak.

No o

+ Sozlesmeli bir pozisyonda gorev yapmakta iken Sé6zlesmeli Personel Calistirimasina
iliskin Esaslarin Ek 1 inci maddesinde istisna edilenler hari¢ olmak iizere sézlesmenin
feshi sebebiyle gorevinden ayrilanlardan s6zlesmelerinin fesih tarihinden itibaren 1
(bir) yil gegmeyenlerin miuracaatlani kabul edilmeyecektir. Bu hususun sonradan
anlasiimasi halinde yerlestirmeleri yapilmis olsa dahi s6zlesmeleri iptal edilecektir.

Il. BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

1. Miracaatlar, basvuru sartlarini tasiyan adaylarin bizzat kendileri tarafindan 28.03.2022-
11.04.2022 (saat 23:59) tarihleri arasinda “sinav.diyanet.gov.tr” adresi Uzerinden yapilacaktir.

2. Adaylarin 6grenim durumlari elektronik ortamda tespit edilecektir. Ylksekddrenim bilgileri
elektronik ortamda bulunmayan adaylar, bagvuru iglemlerinden dnce mezuniyet bilgilerini ilgili
kurumlar aracihigiyla elektronik ortama kaydettireceklerdir.

3. Basvuru islemlerinin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan adaylarin kendileri sorumlu olacaktir.

4. Mdiracaatlarin sona ermesinden sonra adayin basvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa olsun
kesinlikle degisiklik yapiimayacaktir.

5. Adaylar, basvuru ekranindaki ilgili alana 1000 karakteri agsmayacak sekilde 6zgegmislerini
yazacaklardir.

6. Bu duyuruda belirlenen esaslara uygun olmayan basvurular kabul edilmeyecektir.

lll. SINAVA iLISKIN TEBLIGAT VE DUYURULAR

1. Sinav ve sonuglari ile ilgili butiin duyurular Bagkanhdimizin internet sitesinde ve ayni sitedeki
insan Kaynaklari Genel Midirliigii sayfasinda ilan edilecektir. Adaylara ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

2. “Sinav Girig Belgesi” alma ve sinav sonu¢ O6grenme islemleri adaylar tarafindan
“sinav.diyanet.gov.tr” adresi araciligiyla gergeklestirilecektir.


https://dibbys.diyanet.gov.tr/IKYS/Sinav/Kurumdisi
https://dibbys.diyanet.gov.tr/IKYS/Sinav/Kurumdisi
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SINAVA GAGIRMA, SINAVIN YERI, TARIHI, SEKLI ve KONULARI

Bagvurularin ilan edilen kontenjan sayisindan fazla olmasi halinde KPSS puani en yuksek olan
adaydan baslamak Gzere ilan edilen kontenjan sayisinin 3 (ig¢) kati aday s6zli sinava
cagrilacaktir. Son sirada ayni puana sahip birden fazla aday olmasi halinde bu adaylarin tamami
sOzlu sinava ¢agrilacaktir.
Sinav s6zlu olarak Ankara'da yapilacaktir.
Sinav tarihi, basvurularin tamamlanmasindan sonra yapilacak gerekli hazirliklarin ardindan ilan
edilecektir.
Sinav Konulari:

a) Kur'an-1 Kerim (kiraat, anlam ve tefsir) (30 puan),

b) Arapca (30 puan),

c) Dini bilgiler (hadis, fikih, kelam, islam tarihi ve islam ahlaki) ve hitabet (30 puan),

d) Baskanlik ve Devlet memurlari ile ilgili mevzuat (10 puan).
S0zlu sinava katilacaklarin temel ve 6zel yeterliklerinin tespitinde, Bagkanligin resmi internet
sitesinde yayimlanan “Diyanet isleri Baskanligi Teskilatinda Din Hizmetlerini Yuritenlerin Temel
ve Ozel Yeterlikleri” esas alinacaktiY ETERLIKLERI GORMEK ICiN TIKLAYINIZ!
Adaylar, sinav tarihi ve yerini belirten “Sinav Girig Belgesi” ile birlikte kimlik belgelerinden birini
(nGfus cuzdani, kimlik karti veya pasaport) sinava gelirken yanlarinda bulunduracaklardir. Kimlik
belgesi ve sinav giris belgesi bulunmayan adaylar sinava alinmayacaktir. Nifus ctuizdani, kimlik
karti veya pasaport disinda baska bir kimlik belgesi kabul edilmeyecektir.
Sinava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihlerinde sinava katilmayan adaylar
sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir. Bu durumdaki adaylara ikinci bir sinav hakki
verilmeyecektir.

SINAV SONUGLARINA iTIRAZ

Adaylar; sinav sonugclarina iligkin itirazlarini sinav sonuglarinin yayimlandigi tarihten itibaren 7
(yedi) gun iginde bu duyurunun “LETISIM” basliginda belirtilen “Yazisma Adresi’ne
yapacaklardir. Belirtilen siire igerisinde ulastirimayan ve “DIGER HUSUSLAR” basliginda
belirtilen sekilde yapilmayan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

itirazlarin sonucu en geg 15 (on bes) giin iginde adaylara bildirilecektir.

DEGERLENDIRME VE BASARI SIRALAMASI

Sinavda basarili sayilabilmek i¢in en az 70 (yetmis) puan almak gerekmektedir.

Basari siralamasi s6zIi sinav puani esas alinarak yapilacaktir. S6zli sinav puanlarin esit olmasi
halinde sirasiyla KPSS puani ylksek olana, KPSS’ye katildigi 6grenim belgesinin mezuniyet
tarihi 6nce olana, yasi blytk olana 6ncelik verilecektir.

Basarili olanlardan ilan edilen kadro sayisi kadar adayin atamasi yapilacaktir.

. DIGER HUSUSLAR

7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu geregince arsiv
arastirmasi sonucuna gore adaylarin atamasi yapilacaktir.

Baskanlik sinav sirecinin her asamasinda adaylar tarafindan belirtilen hususlarda adaylardan
ayrica bilgi ve belge talep edebilecektir.

Sinav dncesi, sonrasi ve yerlestirme surecindeki igslemlerde gercege aykiri bilgi ve belge verdigi
veya beyanda bulundugu tespit edilen adaylarin bagvuru ve sinavlari gegersiz sayilacaktir.
Adaylarin, sinavin tim asamalariyla ilgili taleplerini T.C. kimlik numarasi, adi, soyadi, imza ve
adreslerinin yer aldigi i1slak imzali yazil dilekge ile Baskanligimiz insan Kaynaklari Genel
Madarlaga  Personel Sistemleri  Egitim  ve Sinavlar Daire Bagkanhdina ulastirmalari
gerekmektedir. Faks ve e-posta ile ulastirilan talepler dikkate alinmayacaktir.

Sinav sonucu yerlestirmesi yapilanlar, ii¢ yil siireyle bagka bir yere atanamayacaktir. Aile
birligi mazeretine bagh yer degistirmelerde istihdam edilenlerin esleri bu personele
tabidir.


https://hukukmusavirligi.diyanet.gov.tr/Documents/Diyanet%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Personel%20Yeterlikleri.pdf
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6. Sozlesme geregi li¢ yillik caligma siiresini tamamlayanlar, talepleri halinde bulunduklari
yerde ayni unvandaki kadrolara atanacaktir. Bu sekilde atananlar, ayni yerde en az bir yil
daha gorev yapmak zorundadir.

7. Tercih ve yerlestirme iglemlerine iliskin diger hususlar daha sonra ilan edilecektir.

8. Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 633 sayili
Diyanet isleri Baskanh@ Kurulus ve Goérevieri Hakkinda Kanun, Sdézlesmeli Personel
Caligtinimasina iligkin Esaslar, Diyanet igleri Bagkanligi Vaizlik, Kuran Kursu Ogreticiligi, imam-
Hatiplik ve Mulezzin-Kayyimlk Kadrolarina Atama ve Bu Kadrolarin Kariyer Basamaklarinda
Yikselme Yonetmeligi, Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda
Genel Yonetmelik hukumleri gecerlidir.

VIII. ILETISIM
Yazisma Adresi:  Diyanet isleri Baskanhgdi insan Kaynaklari Genel Midiirligi

Personel Sistemleri Egitim ve Sinavlar Daire Baskanligi
Universiteler Mah. Dumlupinar Blv. No:147/A 06800

Cankaya/ANKARA
Telefon : (0312) 295 70 00
Fax : (0312) 28585 72
E-mail : persis@diyanet.gov.tr

ilgililere duyurulur.

DIYANET iSLERiI BASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI GENEL MUDURLUGU


mailto:persis@diyanet.gov.tr

